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最後に周りの人とディスカッションをして出た意見を書き出そう3

各欄の指示を参考に具体的な施策を考えてみましょう。2

O
:
機
会
の
情
報

T
:
脅
威
の
情
報

W:弱みの情報S:強みの情報

強みx機会
強みを武器に


攻める施策を考える

強みx脅威
市場での逆境を強みで


どうにかならないか考える

弱みx機会
機会で弱みが


どうにかならないか考える

弱点x脅威
最悪の状況に対する


対策を考える

S=強み
自社サービスの強みを


書き出す

O=機会
市場でのチャンス


関連するブームを書き出す

W=弱み
自社サービスの弱みを


書き出す

T=脅威
市場での逆境や


起こり得るリスクを書き出す

まずは各欄、それぞれ5つほどを書き出してください。1

実際に貴社の現状をSWOT分析してみましょう！

SWOTシート



居住地


性別・年齢


家族構成


職業


ネットを見る時間


情報源


趣味・嗜好


最近の悩み

ターゲット設定1

氏名


性別


家族構成


居住地


職業

ペルソナシート2

実際にターゲット設定&ペルソナ分析をしてみましょう！

ターゲット設定&ペルソナシート

image

日常の生活や購買行動のパターン

趣味・嗜好

個人的な価値観

達成したい主要な目標
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実 際 に 貴 社 の 現 状 を S W O T 分 析 し て み ま し ょ う ！
SWOTシート【記入例】

【 強 み 】 
専 門 知 識 と 経 験 :  特 定 の 分 野 に お い て 専 門 知 識 と 経 験 を
持 つ 人 材 を 保 有 し て い る 。  

迅 速 な 対 応 :  迅 速 に 適 切 な 人 材 を 提 供 で き る 。

強 み × 機 会 
強 み を 活 か し て ビ ジ ネ ス チ ャ ン ス を 掴 む た め に ど う す れ
ば よ い か 。  

労 働 人 口 減 少 に 対 応 す る た め 、 外 国 人 労 働 者 の 受 け 入 れ
拡 大 や 、 異 業 種 か ら の キ ャ リ ア チ ェ ン ジ 支 援 を 強 化 。

強 み × 脅 威

強 み を 活 か し て 脅 威 の 影 響 を 抑 え る た め に ど う す れ ば よ
い か 。  

解 決 策 ： 専 門 知 識 を 扱 う 人 材 の 確 保 を 強 化 し 、 競 合 と の
技 術 格 差 を 広 げ る

弱 み × 機 会

弱 み を 克 服 し つ つ ビ ジ ネ ス チ ャ ン ス を 最 大 化 す る に は ど
う す れ ば よ い か 。  

・ 定 着 率 を 上 げ る 為 に 福 利 厚 生 を 強 化 
・ 研 修 な ど を オ ン ラ イ ン 教 育 化

弱 み × 脅 威 ： 最 悪 の シ ナ リ オ を 回 避 す る た め に ど う す れ
ば よ い か 。 


改 善 策 ： タ イ ミ ー な ど の 隙 間 時 間 を 活 用 し て 働 け る ア プ
リ が 脅 威 な の で ス キ マ 時 間 ア プ リ と の ア ラ イ ア ン ス に よ
る 働 き 先 の 拡 大 を 行 い 、 手 数 料 の 確 保 先 を 拡 大

【 機 会 】 
① 高 齢 化 社 会 や 労 働 人 口 減 少 に 伴 い 、 柔 軟 な 雇 用 形 態 の
需 要 が 増 加 
② A I や デ ー タ 分 析 を 活 用 し て 、 精 度 の 高 い マ ッ チ ン グ
や 業 務 効 率 の 向 上 
③ リ モ ー ト ワ ー ク の 普 及 に よ り 、 地 理 的 な 制 約 を 受 け ず
に 幅 広 い 人 材 を 提 供 で き る よ う に な る

【 弱 み 】

定 着 率 の 低 さ :  派 遣 社 員 の 定 着 率 が 低 い  

教 育 ・ 研 修 コ ス ト :  派 遣 社 員 の ス キ ル 向 上 や 研 修 に か か
る コ ス ト が 高 い 場 合 が あ る 。  

依 存 度 の 高 さ :  特 定 の 業 界 や ク ラ イ ア ン ト に 依 存 し が ち

【 脅 威 】 
・ 価 格 競 争 や サ ー ビ ス 差 別 化 の 難 し さ 
・ 経 済 状 況 の 悪 化 に 伴 い 、 人 材 需 要 が 減 少 す る リ ス ク
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都市部または都市近郊


男性・25〜45歳


独身または小さな子供のいる家庭


労働者、特に建設・土木・製造業


平日の夜、週末


SNS、求人サイト、業界専門サイト


スポーツ観戦、DIY、車


収入の不安定さ、キャリアの先行き、家族との時間の確保
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ペ ル ソ ナ シ ー ト2

実 際 に タ ー ゲ ッ ト 設 定 & ペ ル ソ ナ 分 析 を し て み ま し ょ う ！
ターゲット設定&ペルソナシート【記入例】

平日は朝早くから建設現場で働き、帰宅後は家族との時
間を大切に し ています。必要な工具や建材はホームセン
タ ーで揃え、時々DIYプロジェクト に挑戦。

週末には家族と公園で遊んだり、ドライブに出かけたり
し てリフレッシュし ています。

スポーツ観戦やDIYプロジェクト を楽しんでいます。特
に地元のスポーツチームの応援に力を入れており、週末
には試合観戦をすることが多いです。また、DIYの趣味
を活かし て、家の修繕や改良を行うこともあります。

収入の安定と家族との時間を何よりも大切に し ていま
す。現場作業員とし ての経験を活かし て、将来的には現
場監督への昇進を目指し ています。

努力と誠実さを重んじ、家族のためにより良い生活を提
供したいと考えています。

経済的に安定 した生活を送りながら、家族と充実 した時
間を過ごすことが最大の目標です。また、現場作業員か
ら現場監督への昇進を果たし、キャリアアップを図りた
いと考えています。

日常の生活や購買行動のパタ ーン

趣味・嗜好

個人的な価値観

達成したい主要な目標


